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”Ik voel me na iedere sessie weer rijker” 
Inge van Horen 

 

 

 

Context 
Na een bestuurswissel en herstructurering van de organisatie was het een zoekproces om de nieuwe 
functies vorm te geven binnen het stafbureau. Mijn functie was daar een onderdeel van en een 
staffunctie was voor mij ook nieuw. Voor deze functie was ik directeur van een Jenaplan basisschool 
(éénpitter). 

Doel van de coaching en sparring 
Inzicht in de effecten van het eigen handelen om van daaruit nog beter een bijdrage aan de 
onderlinge samenwerking en verbinding binnen de stichting te geven. 

Resultaten voor mij 
• Meer inzichten en verdere ontwikkeling/ verdieping van mijn kwaliteiten en talenten 
• Bewuster bekwaam bij het weer in beweging krijgen van vastgelopen processen 
• Door een pro-actieve houding mijn invloed vergroten 
• Meer verantwoordelijkheid laten liggen waar die in rollen en/of taken is belegd 

en dit ook in de communicatie toepassen 
• Mezelf tijd gunnen om in een nieuwe werkkring me goed en zelfverzekerd te voelen  

om van daaruit het beste in mezelf naar boven te halen.  
• Meer denktijd inplannen voor het ordenen van gedachten 

 
 

Toppers in de coaching door Marjo zijn voor mij: 
• Me uit mijn comfortzone halen, soms niet comfortabel, maar achteraf heel waardevol. 
• De wijze waarop ze kan abstraheren 
• Het doorvragen op een onderwerep, om de kern nog beter te pakken te krijgen 
• De wijze waarop ze luistert en vragen stelt: zo kan ik mijn gedachten beter ordenen en zelf 

tot de kern komen. 
• De wijze waarop ze mij coacht: om met woorden mijn boodschap verder te versterken. 
• Ze in staat is om vanuit meerdere functies en  perspectieven te denken 
• De theoretische kennis 
• Snel schakelt en in staat is om de situatie goed in te schatten. 
 
 


